CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
DESENVOLVER, COORDENAR E GERENCIAR O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO,
OU DE FISCALIZAGAO, QUE DEVE ATUAR SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE
GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL, DE PESSOAL, CONTABILE
OPERACIONAL DAS UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH

QUADRO 01 |

CONTRATANTE | INSTITUTO BRASILEIRO DE| CNPJ 18.972.378/0007-08
GESTAO HOSPITALAR - IBGH
END. | Rua José Anténio S. Ledo, n° 669, Qd. 03, Lt. 12, Centro, CEP: 72.920-000, Santa
Helena de Goias - GO

REP. LEGAL ' Bruno Pereira Figueiredo ] CPF | 598.190.571-91
CONTRATADA | ATHOS CONTABILIDADE S/S | CNPJ | 09.664.457/0001-75
END. | Rua C-244, n® 247, Qd. 573, Lote 18, Sala 04, Bairro Nova Suiga, Goiania — GO,
CEP: 74.280-145

REP. LEGAL | Elizeu José do Nascimento | PROF. | Contador

CPF] 656.004.281-20 | R.G. [73327562 SSP/GO

QUADRO 02 |

UNIDADE| HOSPITAL DE URGENCIAS DA REGIAO MUN./UF| SANTA HELENA DE|
SUDOESTE DR. ALBANIR FALEIROS GOIAS - GO
MACHADO - HURSO

NATUREZA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

DESENVOLVER, COORDENAR E GERENCIAR O SISTEMA DE

CONTROLE INTERNO, OU DE FISCALIZAGAO

OBJETO (Contrato de prestacdo de servigos de empresa especializada para

f 165} desenvolver, coordenar e gerenciar o sistema de controle interno, ou de

é) fiscalizacdo, que deve atuar sobre os procedimentos de gestéo

orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional

das unidades de salde geridas pelos Instituto Brasileiro de Gestao
Hospitalar — IBGH
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VIGENCIA A referida contratagao terd como vigéncia o prazo de 12 (doze) meses,
com termo inicial a partir da assinatura do instrumento contratual. Podendo
o prazo ser aditivado em razdo da necessidade ou conveniéncia de
continuacdo da prestacdo do servico devidamente justificada, sendo
limitado a vigéncia do Contrato de Gestao em referéncia.

CONTRATO DE GESTAO N.* 144/2017 — SES - GO

QUADRO 03 |

SERVICOS 1. DESCRICAO DOS SERVIGOS

A) Assessorar a Presidéncia, de modo a assegurar &
observAncia das normas legais, no tocante a gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e
operacional;

B) Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, para aprovagao
do Presidente, contendo as propostas de trabalho e a
programagao das auditorias, para a efetivagdo das agbes de
controle interno;

C) Monitorar, acompanhar e auditar os sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional da
unidade, inclusive quanto a eficiéncia e eficacia das atividades
realizadas;

D) Examinar os documentos referentes a atos da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e
operacional, visando assegurar que nao ocorram erros
potenciais, através do controle de suas causas, e prevenir a
ocorréncia de desvios e desperdicios;

E) Realizar, por determinagdo do Presidente, inspegbes e
auditorias de natureza orgamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal, contabil e operacional, nos departamentos
responsaveis por essas atividades;

F) Monitorar a implementacao das recomendacdes feitas pela
(Gestao de Controle Interno;
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G) Promover estudos e executar trabalhos correlatos com as
funcdes inerentes ao controle internc que forem determinados
pelo Presidente;

H)} Propor normatizagdo, sistematizagdo e padronizacao de
procedimenios operacionais executados pelos departamentos,
observadas as disposigdes legais, regulamentos e demais
normas editadas por orgéos de fiscalizagao;

I) Encaminhar ao Presidente, Relatorio de Atividades de Controle,
Interno, constando os procedimentos realizados, os resultados
alcancados relativamente as atividades programadas e &
avaliagdo da gestdo orgamentaéria, financeira, patrimonial, .de
pessoal, contabil e operacional,

J) Executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes
de controle interno.

K) A contratada devera prestar os servigos conforme termo de
referéncia e proposta da contratada, que séo parte integrante do
presente instrumento de ajuste

ATUAGCAO TECNICA | 1.Realizar atividades de fiscalizaggo acompanhamento,
monitoramento e controle das rotinas dos  principais
departamentos administrativos do instituto, obedecendo as
atividades a seguir descritas:

a) Compras / Comissao Interna de Selec3o:

ﬁy‘ » Realizar avaliacao e monitoramento dos processos de
@D compras € contratagdo de servicos observando os
regulamentos internos e a legislacéo pertinente;

e Apresentar relatdrios mensais, com informagdes a respeitos
das analises informando as principais falhas encontradas e
sugestdes de melhoria nos procedimentos;

b) Suprimentos:

o SECRETARIA
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» Monitorar se o planejamento das compras e orgamento esta
sendo seguido conforme estabelecido pela administragao,

o Realizar avaliagao dos procedimentos de controle, e sugerir
acoes de melhorias;

e Acompanhar inventarios periodicos e inspec¢bes;

« Avaliar se as aquisicbes estdo de acordo com o processo
de compras e o processo esta apto para pagamento;

c¢) Contabilidade:

* Acompanhar se as escrituracdes dos fatos contabeis estéo
sendo realizados em conformidade com a legislagéao.

» Monitorar o envio das obrigagdes acessorias, observando
aspectos legais e prazos,

e Avaliar se legislacdo fiscal esta sendo aplicada de forma
adequada;

« Realizar analise mensal de relatdrios contabeis que devem
ser publicados no portal da transparéncia;

s Propor mudangas e melhorias na classificagdo e
apresentacao de relatorios contabeis;

» Realizar analise das demonstragdes contabeis anuais,

¢ Apresentar relatorios ftrimestrais, com informagbes a
respeitos das analises informando as principais falhas
encontradas e sugestdes de melhoria nos procedimentos;

d) Financeiro:

Realizar analise prévia dos os processos de pagamento;
Monitorar mensalmente os processos de concessgo de
diarias e reembolsc de despesas;

Analisar mensalmente relatérios do Fundo Fixo elaborando
relatério de inconsisténcias e recomendagoes,

ﬁ@y e Acompanhar principais erros reportados na prestacao de
@ contas e propor agdes de melhoria com objetivo de evita-
los;
e) RH e DP:

¢ Realizar monitoramento dos processos de admissbes e
demissdes, controle de recolhimento de obrigacdes sociais,

s/1-Pq. Re. saura, Santa Halena de
_ 1 Contato@iiysosantahelendorg.briy,
TR Eﬁits'«is” )
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~ tais como INSS, ISS, IRRF, FGTS, descontos em folha de

pagamento e outros, horas exiras, faltas, atestados
médicos e abonos de faitas, € demais normas trabalhistas
com a elaboragdo de relatorios trimestrais de avaliagdo
pontual com recomendacgdes;

Verificar o cumprimento da entrega e legitimidade das
obrigagdes acessdrias vinculadas ac departamento;
Atestar aplicabilidade do Regulamento de Contratagéo de
pessoal;

f) Contratos:

Validar processos pagamento, analisando a conformidade
com contrato de prestacao de servigos;

Analisar se a execugao dos servigos estd sendo realizada
em conformidade com o pactuado em contratado;

Reportar a Gestdo de Contratos inconsisténcias na
execucdo das atividades para providencias;

Analisar relatérios de prestagdo de servigo propondo
melhorias com intuido de evidenciar a prestagéo de
Servigos;

Orientar fiscais de contrato a respeito de procedimentos de
fiscalizagao;

g) Patrimoénio e Frotas:

Realizar procedimentos de vistoria visando acompanhar o
efetivo controle, guarda e identificacao de todo o patriménio
(bens moveis, imoveis e veiculos) pertencentes a unidade
hospitalar;

Propor actes de melhoria nos controles administrativos

N adotados no departamento.
@)@ 2. Realizar atividades de apoio, contempiando procedimentos de
orientagdo e capacitagédo, da equipe administrativa do instituto.

a) Treinamento e Capacitagao:

Realizar treinamentos periddicos, para os departamentos
administrativos do Instituto sobre procedimentos de
controlei .

GOVERNO
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O treinamento devera ser feito através de aulas tedricas
e/fou palestras com utilizacdo de slides para melhor
visualizagao do conteudo;

o Devera ser realizado no minimo 1 (um) treinamento por
trimestre;

« A presidéncia podera sugerir temas considerando
estratégicos e relevantes para desempenho das atividades
operacionais da unidade;

« O contratado devera elaboracao de cartilha ou informes de
orientacdo sobre procedimentos administrativos de
controle;

b) Consultoria e Assessoria interna:

* Auxiliar e assessorar os departamentos da unidade e em
assuntos pertinentes ac controle interno, observadas as
competéncias técnicas;

e Elaborar relatério de avaliagdo pontual sempre que
solicitado pela presidéncia;

¢) Normas e Procedimentos: '

s« Elaborar Instru¢cdes Normativas, para regulamentar
procedimentos necessarios ao bom desenvolvimento das
atividades operacionais da unidade, submetendo a
aprovacao da Presidéncia;

» Promover amplamente a divulgagcdo e a aderéncia aos
instrumentos normativos adotados pelo Instituto ou
impostos por 6rgaocs de fiscalizagao,

o Realizar o levantamento, revisdo e atualizagdo de
normativas administrativas adotadas pelo instituto;

e Propor meihorias nos regulamentos e normas;

d) Apoio ao Controle Externo:

e Dar suporte administrativo em fiscalizagdo e
gquestionamentos dos o6rgdos de controle SES, CGE,
Tribunal de Contas, Ministério Publico, auditoria
independente e etc.;

+ Participar de reunides internas e externas;
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3. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
Para a consecucdo dos objetivos, € necessario, equipe in loco,
apresentando, no minimo, a composi¢do descrita no quadro a

seguir:
Profissional Quantitativo
Contador ou advogado — Formado, com registro no 01
conselho de classe.
Assistente Administrativo — Cursando ou formado em
ciéncias contabeis, direito, administragéo ou ciéncias 02
econdmicas.
QUADRO 04
VALOR R$14.081,02 (quatorze mil oitenta € um reais e dois centavos)
MENSAL
VALOR R$168.972,24 (cento e sessenta e oito mil novecentos e setenta e dois reais
ANUAL e vinte e quatro centavos)
QUADRO 05

DA

@’J@y PERIODO DE COMPETENGIA

FALEIROS MACHADO - HURSO

CONTEUDO |[CONTRATO DE GESTAO N° 144/2017 — SES - GO.

NOTA FISCAL CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA DESENVOLVER, COORDENAR E GERENCIAR
O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, OU DE FISCALIZAGAO

SERVICO PRESTADO NA UNIDADE ADMINISTRADA PELO IBGH
HOSPITAL DE URGENCIAS DA REGIAO SUDOESTE DR. ALBANIR

________ 395:_'-'::5__'
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As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo
celebrar o presente instrumento nos seguintes termos e condi¢oes.

CLAUSULA 12 — A CONTRATADA obriga-se a prestagdo dos servigos discriminados e
nas condi¢des estabelecidas no Quadre 03, obrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o
pagamento dos servigos nos valores convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do
termo de referéncia_do Processo Seletivo em Conjunto n® 004/2018 — IBGH e da
proposta da CONTRATADA, que sio parte integrante do presente instrumento de

ajuste.

CLAUSULA 22 — Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou
parcialidade da prestacéo do servigo prestado.

b) Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste
Contrato.

c) Exigir a observagao das normas emanadas pelos orgdos de fiscalizagao e
controle.

d) Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA,
empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de
passivos trabalhistas e fiscais gerados e nao adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA 3? - Sao obrigagbes da CONTRATADA:

a) Executar a prestagdo de servicos, dentro dos padrées de qualidade e eficiéncia
exigidos para o servico e nos dispositivos legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento
da unidade e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

¢) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que
esta obrigada.




d) Promover a cobranca dos valores decorrentes do presente contrato somente
apoés o respectivo vencimento e da demonstracido do repasse dos valores por parte
do Poder Publico subscritor do Contrato de Gestao.

e} Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da unidade ou a terceiros, decorrente de agéo ou omisséo
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente ¢s reparos ou indenizagdes cabiveis
e assumindo o énus decorrente.

f) Manter a regularidade fiscal, qualificagcdo técnica da sociedade, sdcios,
empregados e prepostos.

g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestagao dos servigos.

h) Sanar eventuais irregularidades ou corregdes apontadas pela CONTRATANTE
quanto a apresentacao de relatérios e/ou de cada etapa dos servigos.

i)  Providenciar a emiss&o de notas fiscal de acordo com os termos contratados,
até o quinifo dia subsequente ao més da efetiva prestacéo do servi¢o, no qual devera
vir instruido com os seguintes documentos, sob pena de refengao do pagamento até
regularizagéo: 1 - Certidées de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e
Previdenciaria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 - Trabalhista (TST), &
- comprovante de recolhimento do INSS dos sécios e empregados, 6 — comprovante
de recolhimento do FGTS dos empregados, 7 — registro de frequéncia dos
empregados e dos socios caso esses sejam executores da prestagéo de servigos,
8 — comprovante de pagamento da folha de pagamento do més trabalhado e de
referéncia a nota fiscal emitida, 9 — relatéric de produgdo ou relatério de servigos
prestados (pape! timbrado da CONTRATADA, assinatura do sécio ou representante
legal).

i) Impedir 0 acesso a unidade de pessoa que ndo seja membro de seu corpo
técnico com o fim de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade similar.

k) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em relagéo
a qualguer procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as sindicancias
instauradas para averiguagdo de qualquer fato que tenha participado ou tenha
conhecimento.
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I)  Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigcos estejam em
desacordo com o contratado.

m) Cumprir deforma integral e satisfatéria tudo o que consta no Termo de
Referéncia, bem como a proposta apresentada no certame.

CLAUSULA 42 — Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensalmente
conforme a demanda e necessidade da unidade hospitalar e de acordo com o
convencionado nc Quadro 04.
§ 12 — Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidagado de obrigagdes impostas 48 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.
§ 2° — Os pagamentos serao realizados unicamente por meio de depdsite bancario,
nao sendo aceito pagamentos das faturas ou boletos bancarios.
§ 3? — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite
da Nota Fiscal correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de
Gestao n°® 144/2017-SES-GO referente ac més da efetiva prestagéo do servigo por
parte da Secretaria de Estado da Salde de Goias, e estara condicionado ao
cumprimento integral dos servigos
§ 47 -As Notas Fiscais deverdo especificar em seu descritive o conteldo
demonstrado no Quadro 05 sob pena de retencao do pagamento até regularizacao.
§ 52 — Do pagamento efetuado a empresa contratada serao calculados e deduzidas
as retencgdes tributarias correspondentes conforme o tipo de servigo e o local onde
esta sendo prestado.
§ 6 — Para o caso especifico do ISSQN cabera & CONTRATADA observar a
legislagdo do municipio de prestacio de servigos.

CLAUSULA 5% — O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em
razdo da necessidade ou conveniéncia de continuagéo da prestagao dos servigos, a
partir de negociagdo acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo

&
®} expresso.

CLAUSULA 62 — O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a
aceitacao da entrega do servigo prestado e promovera o aceite da nota fiscal observados
0s requisitos estabelecidos neste contrato, inclusive em relagao ao cumprimento das
metas e servigos contratados.
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CLAUSULA 72 - Constituem motivos de rescis&o unilateral pela CONTRATANTE:

a) O ndo cumprimento dos servicos contatados.

b} O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacées e prazos pela
CONTRATADA, ou a lentidao do seu cumprimento.

c) Atraso injustificado no inicio dos servigos.
d} Paralisagao dos servicos.

e) Subcontratacao, associacao, fusao, cisdo ou incorporacao da CONTRATADA,
do objeto contratual, total ou parcial.

f) O cometimento de falhas na execugdo do objeto do confrato.

g) Término do Contrato de Gestdo, sem direitoc a qualquer indenizacio a
CONTRATADA.

CLAUSULA 82 — Podera CONTRATADA sem justo motivo rescindir o presente contrato
notificando a CONTRATANTE com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e, da mesma
forma a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 9° —-A CONTRATADA por si e por seus socios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), se
compromete a adotar os mais altos padrdes eticos de conduta na condugao dos seus
negocios e nao pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer
qualquer tipo de vantagem indevida direta ou indiretamente, a gqualquer Funcionario
Pdblico ou a terceira pessoa, bem como garante que ndo emprega e ndo empregara,
direta ou mediante contrato de servigos ou qualguer outro instrumento, trabalho escravo,
trabalho infantil.

CLAUSULA 102 — A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que nio esteve
envolvida com qualquer alegag@o de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro,
financiamentc de atividades ilicitas ou atos contra a Administragdo Publica, incluindo,
mas nao se limitando a corrupcgéo, fraude em licitagdes, suborno ou corrupgéo e que
durante a presta¢ao dos servigos ora avengada, cumprira com todas as leis aplicaveis a
natureza dos servigos contratados, em especial a Lei de Improbidade Administrativa e




CLAUSULA 117 — Fica acordado entre as partes que qualquer documentacao
administrativa ou judicial somente tera validade se encaminhada para ¢ seguinte

endereco: Rua Av, Areido, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-370, Setor Pedro Ludovico,
Goiania — Goias.

CLAUSULA 122 — Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato & competente
o Foro da Comarca de Goiania (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania, 20 de julho de 2018.

Sz

ATHOS\CONTABILIDADE S/S LTDA
CNPJ sobn°. 09.664.457/0001-75
CONTRATADA

s

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH
CNPJ sob n°. 18.972.378/0007-08
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME;%QﬂoMéJ /ﬁ/ /Wﬁw NOME: rodo. G #hipe
CPF: jﬁjjlj/nj‘/ﬁ‘_/f CPE: O%0.350. 00633
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HEELJ HEJA HURSO

HOSPITAL ESTADUAL DE PIRENGPOLIS HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS
ERMESTINA LOPES JAIME SANDING AMORIM DA REGIAQ SUDOESTE
DR. ALBANIR FALEIROS MACHADO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para desenvolver, coordenar e gerenciar o Sistema
de Controle Interno, ou de fiscalizagao, que deve atuar sobre os procedimentos de gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional das unidades de
saude geridas pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH, de acordo com as

especificagoes, quantidades estimadas e condicdes constantes neste Termo de Referéncia.

1.1. Os servicos visam atender 3s necessidades dos hospitais publicos da rede estadual de saude,

sob a gestéo do Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar — IBGH, a saber:

a) Hospital de Urgéncias da Regiao Sudoeste Dr. Albanir Faleiros Machado — HURSO,
localizado na Av. Uirapury, S/N, esquina com Rua Mutum, Parque Isaura, em Santa Helena de
Goias, Goias, CEP 75920-000, nos termos do Contrato de Gestéao no 144/2017-SES-GO.

b) Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim — HEJA, localizado na Rua Diony
Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua, Goias, CEP 76.330-000,
nos termos do Contrato de Gestao no 116/2017-SES-GO.

c) Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime — HEELJ, localizado na Rua Pireneus s/n, Gentro,
Pirenopolis, Goias, CEP 72980-000, nos termos do Contrato de Gestao no 004/2014-SES-GO.

1.2. Caso, no futuro, o IBGH vier a celebrar novo(s) Contrato(s) de Gestao tendo como objeto
outras unidades de saude, as unidades de saude objeto deste(s) novo(s) contrato(s) de gestao
podera(ao) celebrar contrato com a empresa vencedora do presente certame, desde que mantidas

e
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HEELJ HEJA HURSO

HOSPITAL ESTADUAL DE PIRENOPOLIS HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS
ERNESTINA LOPES JAIME SANBIND AMORIM DAREGIAQ SUDDESTE
DR. ALEANIR FALEIRDS MACHADD

as mesmas condigoes de contratacéo (forma de execucado, condigdes de pagamento, valor, etc.)

dos contratos firmados com as unidades descritas no nas alineas “a”, “b" e "c” doitem i

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. O Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar — IBGH nasceu com a vocacao de cuidar da saude
das pessoas. Para tanto, utiliza a gestdo como 0 principal instrumento a fim de realizar e sustentar
essa vocagao, gerenciando unidades de saude de variados perfis e portes, localizadas em diversos
estados da federacao.

2.2 Para que o Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar-IBGH realize a gestao, operacionalizagao e
a execucao dos servicos de saude das unidades hospitalares, faz-se necessaria a contratacdo dos
servigos, conforme descritos no presente Termo de Referéncia, pois 0s MesmMos sao
indispensaveis para 0 cumprimento perfeito e regular das politicas administrativas e rigoroso indice
de controle das atividades em conformidade com o Contrato de Gestao de cada unidade,
garantindo assim, uma melhor organizagdo dos Pprocessos administrativos, transparéncia e

agilidade nas prestagdes de contas.

2.3 No mesmo sentido, a selecdo minimiza o alto custo da contratagéo de pessoal especializado no
seguimento do terceiro setor. Isso sem mencionar a dificuldade de se encontrar, no mercado,

profissionais gabaritados com conhecimento técnico para operacionalizacao das atividades.

2.4 A relevancia da contratacao desse objeto vem da necessidade de obter orientagoes técnicas
especializadas para construgdo de um Sistema de Controle seguro que ira possibilitar a melhoria

na aplicacdo de recursos dos contratos de gestao administrado pelo IBGH.

2.5 Por fim, outro ponto considerado relevante ao processo de decisio para contratagdo do objeto
em questao refere-se ao suporte que esse servico trara no sentido de fomentar as atividades de
controle elevando o nivel de gestao, promovendo acbes que influenciam diretamente no

desenvolvimento das unidades de saude.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Assessorar a Presidéncia, de modo a assegurar a observancia das normas legais, no tocante
a gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional;

}
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3.2. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, para aprovagado do Presidente, contendo as

propostas de trabalho e a programacdo das auditorias, para a efetivagéo das agdes de controle
interno;

3.3. Monitorar, acompanhar e auditar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de pessoal,
contabil e operacional da unidade, inclusive quanto a eficiéncia e eficacia das atividades
realizadas;

3.4. Examinar os documentos referentes a atos da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal, contabil e operacional, visando assegurar que ndo ocorram erros potenciais, atraves do
controle de suas causas, e prevenir a ocorréncia de desvios e desperdicios;

3.5. Realizar, por determinagéo do Presidente, inspecoes e auditorias de natureza orgamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional, nos departamentos responsaveis por
essas atividades;

3.6. Monitorar a implementacéo das recomendagdes feitas pela Gestao de Controle Interno;

3.7. Promover estudos e executar trabalhos correlatos com as fungdes inerentes ao controle
interno que forem determinados pelo Presidente;

3.8. Propor normatizacédo, sistematizacdo e padronizacdo de procedimentos operacionais
executados pelos departamentos, observadas as disposicdes legais, regulamentos e demais
normas editadas por 6rgaos de fiscalizagao;

3.9. Encaminhar ao Presidente, Relatorio de Atividades de Controle Interno, constando os
procedimentos realizados, os resultados alcangados relativamente as atividades programadas e a
avaliacdo da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional;

3.10. Executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de controle interno.

3.11. Realizar atividades de fiscalizacdo acompanhamento, monitoramento e controle das rotinas

dos principais departamentos administrativos do instituto;
a) Compras / Comissao Interna de Selegao:

e Realizar avaliacdo e monitoramento dos processos de compras € contratacédo de servigos
observando os regulamentos internos e a legislagéo pertinente;

e Apresentar relatérios mensais, com informacoes a respeitos das andlises informando as
principais falhas encontradas e sugestdes de melhoria nos procedimentos,

b) Suprimentos:
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o Monitorar se o planejamento das compras & orgamento esta sendo seguido conforme
estabelecido pela administragao;

e Realizar avaliacdo dos procedimentos de controle, e sugerir agdes de melhorias;

s Acompanhar inventarios periodicos e inspegoes;

o Avaliar se as aquisicbes estdo de acordo com o processo de compras € 0 processo esta

apto para pagamento;

c) Contabilidade:

e Acompanhar se as escrituragbes dos fatos contabeis estdo sendo realizados em
conformidade com a legislagéo.

« Monitorar o envio das obrigagoes acessorias, observando aspectos legais e prazos;

« Avaliar se legislacéo fiscal esta sendo aplicada de forma adequada;

« Realizar analise mensal de relatorios contabeis que devem ser publicados no portal da
transparéncia;

e Propor mudangas € melhorias na classificagéo e apresentacgéo de relatorios contabeis;

e Realizar andlise das demonstracdes contabeis anuais;

e Apresentar relatorios trimestrais, com informacdes a respeitos das analises informando as

principais falhas encontradas e sugestdes de melhoria nos procedimentos;

d) Financeiro:

« Realizar andlise prévia dos os processos de pagamento;

« Monitorar mensalmente 0s processos de concessao de diarias e reembolso de despesas;

o Analisar mensalmente relatorios do Fundo Fixo elaborando relatorio de inconsisténcias e
recomendacoes;

e Acompanhar principais erros reportados na prestacéo de contas € propor acoes de melhoria

com objetivo de evita-los;

e) RH e DP:
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e Realizar monitoramento dos processos de admissées e demissdes, controle de
recolhimento de obrigacées sociais, tais como INSS, ISS, IRRF, FGTS, descontos em folha
de pagamento e outros, horas extras, faltas, atestados médicos e abonos de faltas, e
demais normas trabalhistas com a elaboragéo de relatérios trimestrais de avaliagdo pontual
com recomendacdes;

« Verificar o cumprimento da entrega e legitimidade das obrigagdes acessorias vinculadas ao
departamento;

e Atestar aplicabilidade do Regulamento de Contratacéo de pessoal;

f) Contratos:

e Validar processos pagamento, analisando a conformidade com contrato de prestacao de
Servigos;

e Analisar se a execugdo dos servicos esta sendo realizada em conformidade com 0
pactuado em contratado;

e Reportar a Gestao de Contratos inconsisténcias na execugéo das atividades para
providencias;

e Analisar relatérios de prestagao de servico propondo melhorias com intuido de evidenciar a
prestacdo de servigos;

« Orientar fiscais de contrato a respeito de procedimentos de fiscalizagao;

g) Patriménio e Frotas:

e Realizar procedimentos de vistoria visando acompanhar o efetivo controle, guarda e
identificagdo de todo © patriménio (bens moveis, imoveis e veiculos) pertencentes a
unidade hospitalar;

e Propor agbes de melhoria nos controles administrativos adotados no departamento.

3.12. Realizar atividades de apoio, contemplando procedimentos de orientacdo e capacitagéo, da
equipe administrativa do instituto.

a) Treinamento e Capacitagao:
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Realizar treinamentos periédicos, para os departamentos administrativos do Instituto sobre
procedimentos de controle;

O treinamento devera ser feito através de aulas teoricas e/ou palestras com utilizagao de
slides para melhor visualizagao do contetido;

Devera ser realizado no minimo 1 (um) treinamento por trimestre;

A presidéncia podera sugerir temas considerando estratégicos e relevantes para
desempenho das atividades operacionais da unidade;

O contratado devera elaboracéo de cartilha ou informes de orientacéo sobre procedimentos

administrativos de controle;

b) Consultoria e Assessoria interna:

Auxiliar e assessorar os departamentos da unidade e em assuntos pertinentes ao controle
interno, observadas as competéncias técnicas;

Elaborar relatério de avaliagdo pontual sempre que solicitado pela presidéncia;

c) Normas e Procedimentos:

Elaborar Instrugées Normativas, para regulamentar procedimentos necessarios ao bom
desenvolvimento das atividades operacionais da unidade, submetendo a aprovacao da
Presidéncia;

Promover amplamente a divulgacédo e a aderéncia aos instrumentos normativos adotados
pelo Instituto ou impostos por érgéos de fiscalizagao;

Realizar o levantamento, revisdo e atualizacéo de normativas administrativas adotadas pelo
instituto;

Propor melhorias nos regulamentos e normas;

d) Apoio ao Controle Externo:

Dar suporte administrativo em fiscalizagéo e questionamentos dos érgaos de controle SES,
CGE, Tribunal de Contas, Ministério Publico, auditoria independente e etc.;

Participar de reunides internas e externas;
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4. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

Para a consecucdo dos objetivos, € necessario, equipe in loco, apresentando, no minimo, a
seguinte composicao:

Profissional Quantitativo

Contador ou advogado — Formado, com registro no 01

conselho de classe.

Assistente Administrativo — Cursando ou formado em
ciéncias contabeis, direito, administragdo ou ciéncias 02

econdmicas.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo
vigente, de modo que 0s MesmMos sejam realizados com esmero € perfeicao, executando-os sob
sua inteira e exclusiva responsabilidade;

5.2. Providenciar a imediata corregao das deficiéncias e falhas do servigo apontadas pelo fiscal
do Contrato;

5.3. Proporcionar treinamento aos seus empregados, capacitando-os para a perfeita execucao
dos servicos,

5.4, Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela execugao
inadequada dos servicos;

5.5. E responsavel pelos encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s Seus
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com O CONTRATANTE, a
responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
no desempenho dos servigos ou em conexdo ou contingéncia, sendo defeso a CONTRATADA
invocar a existéncia do contrato para eximir-se dessas obrigacées ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

5.6. Iniciar os servicos em até 07 (sete) dias apos 0 recebimento da autorizagéo de inicio dos
SErvigos,
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5.7. A CONTRATADA tem ainda a obrigagdo de manter, durante toda a execugao do Contrato,
em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, as mesmas condicdes de qualificagao e
habilitacéo exigidas no edital de selecao;

5.8. Designar preposto(s) para responder pela CONTRATADA perante a CONTRATANTE;

5.9. Responder pelos vicios de qualidade ou quantidade na prestacéo do servico,

5.10. Responsabilizar-se integralmente pela execugao do objeto do presente contrato, nos termos
do Codigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenga ou auséncia da fiscalizagdo da
CONTRATANTE, durante a execugdo do servico, motivo de exclusdo ou reducdo de
responsabilidade;

5.11. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus funcionarios,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita, sendo
defeso 8 CONTRATADA invocar a existéncia do contrato para eximir-se dessas obrigagdes ou
transferi-las ao CONTRATANTE;

5.12. Dar ciéncia 8 CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar durante a execucao dos servigos;

5.13. Atender a qualquer convocagdo da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito dos
servigos prestados;

5.14. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

5.15. O IBGH nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros;

5.16. Cumprir os prazos de execugéo dos servicos, mantendo a qualidade do servigo prestado,
conforme descricéo no Termo de Referéncia;

5.17. Promover condigdes 3 fiscalizagdo de todos os servigos contratados, bem como dos seus

procedimentos e técnicas empregadas.

6. DA PROPOSTA

6.1 A proposta devera ser apresentada contendo o valor unitario e global, em moeda nacional, com
duas casas decimais, escrito em algarismo e por extenso, compativeis com os precos correntes no
mercado, e ainda devera constar:

a) Declaragdo que conhece todos os dados dos servicos para a execucdo do objeto a ser

executado;
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b) Os seguintes dados da Empresa: Razédo Social, endereco, telefone/fax, numero do CNPJ/MF, e-
mail (se houver), banco, agéncia, numero da conta corrente e praga de pagamento.

6.2. A proposta devera atender de forma satisfatéria ao item 3 do presente Termo de Referéncia.
6.3. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia, que
se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

6.4. A proposta devera apresentar pregos correntes e de mercado, sem quaisquer acréscimos em
virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir todas as despesas, tais
como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o objeto a ser contratado, sendo
considerados como inclusos esses precos independentemente de declaragdo da Empresa
Proponente.

6.5. A proposta devera ser apresentada contendo valores proporcionais a ser custeado por cada

contrato de gestao, conforme modelo de tabela abaixo:

Estimativa de
. i i | de
ke | T | R

a.m.

HEJA 1.364.094,96 14,69%

HURSO 4.973.273,51 53,54%

HEELJ 2.950.976,25 31,77%
TOTAL

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os contratos serdo celebrados individualmente, um para cada unidade beneficiaria, sendo que
cada contrato sera firmado com a filial do IBGH responsavel pela gestdo de cada uma delas.

7.2. Os contratos terdo periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por
meio de termo aditivo.

73. Em caso de rescis&o, por qualquer motivo, do contrato de gestéo, ao qual esta contratagao
esta vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera rescindido,

independente de prévio aviso ou notificagéo.

Instituto Brdsileiro de Gestdo Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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